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HACKATHON DE
COCEMFECYL:

20x20 MUCHO MAS QUE
UNA MULTIPLICACION

Hasta 238 personas participaron en Palencia en
una experiencia Unica en colaboracion,
compromiso e innovacion “el Hackathon
20x20” desarrollado por COCEMFECYL conla
colaboracion de la Agencia de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Palencia.

Las personas participantes tenian perfiles muy
diversos: profesionales del tercer sector,
representantes politicos, docentes, agentes de
seguridad, técnicos, estudiantes...que se
agruparon en equipos heterogéneos para

trabajar durante 7 horas por un objetivo comun:

buscar propuestas e ideas para que Palencia se
convierta en una ciudad mas accesible y
conectada.

Una iniciativo que supone un hito para la capital
palentina por el valor de la participacion
ciudadanay que ha tenido como resultado la
obtencion de una lista de 20 ideas concretar
para favorecer la movilidad en Palencia que el
Ayuntamiento estudiaray tratara de
implementar en el futuro.

La dindmica de trabajo de esta jornada ha sido
dirigida por una empresa experta en
gamificacién, tecnologia e innovacion.

Los participantes abordaron problemas de
movilidad y accesibilidad en espacios urbanos
y también naturales. Todos tuvieron que
superar distintos retos que les llevaron a
mirar la ciudad con los ojos de las personas
con movilidad reducida, a detectar barrerasy
necesidades, a definir ideas y a buscar
soluciones.

En este momento se esta trabajando en el
documento de conclusiones y propuestas que
serd entregado al Ayuntamiento de Palenciay
qgue recogera esléganes como “ Palencia se
escribe con B de bici”, “Rampa, rampa”,
“Pedalea, Palencia Premia” o “PalenciANDO:

gue no te falte calle”...detras de los cudles hay
propuestas de transformacion del entorno,
soluciones tecnoldgicas de movilidad, ligas de
barrios accesibles o transporte publico
alternativo.




JORNADA DE IMPULSO

RURAL:

20 ANOS CONECTANDO

VIDAS EN EL MEDIO RURAL

El préximo 22 de octubre COCEMFECYL Alas 11.30 horas tendra lugar la

celebrard la “Jornada de Impulso Rural: proyeccion del documental “20 anos

20 anos conectando vidas en el medio conectando vidas en el medio rural” que

rural” en un doble escenario : la Villa recoge la historia de estos 20 anos de

romana de La Olmeda (Pedrosa de |a COCEMFECYL con un repaso por sus

Vega) y Saldana. inicios, trayectoriay retos de futuro con
especial incidencia en su trabajo en el

Un acto que se enmarcaen la medio rural.

conmemoracién del 20 aniversario de
nuestra entidad y que incluird diferentes
actividades para lareflexion, la puesta en
comun, el debate y lo ludico.

La jornada comenzard alas 9.30 horas en
la Villaromana de La Olmeda con la mesa n :
tematica que bajo el titulo ' Wi S PR N

“Oportunidades de desarrollo en el medio _ _ JORNADA
rural” reunird como participantes a: ) oy IMPULSO

RURAL
Miércoles

22 de octubre
de 2025

e José Antonio Junca: Ingeniero de
Caminos y especialista en
Accesibilidad Universal que abordara

el tema “Accesibilidad , 20 anos de Lugar: Villa romana

ictori LA S "'h La Oimeda (Pedrosa
istoria’. -. ke ! de la Vega) y Saldafia

e Mariadel Carmen Ibanez, Arquitecta
y Doctora en Patrimonio
Arquitecténico que abordara
“Accesibilidad en Patrimonio, analisis
y retos.
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La mesa se completaraconla -
C. . o IMPULS -@‘.mm
presentaciéon de un “Buenas Practicas:
Campus Diversia, un proyecto de la
Asociacion AMICA de desarrollo rural
inclusivo.




Alas 13.00 horas, y ya en la localidad de
Saldana, se procedera a la inauguracién
de una exposicién fotografica de Ismael
Suarez Vian. La muestra “20 afios de
historia de belleza” podra visitarse en la
sala de exposiciones de la localidad
palentinay relne una serie de fotos que
tienen como protagonistas a personas
con discapacidad fisica y organica.

La jornada continuara con un almuerzo
gue incluird un reconocimiento a
personas voluntarias, profesionales,
entidades sociales, empresas
colaboradoras ...

Alas 16.00 horas se realizara una visita
guiada alaVillaromanadelaOlmeday
de forma simultanea se realizara una
sesion de intercambio de buenas
practicas entre profesionalesy se
presentard el Proyecto NEBULAR.

La jornada concluira con la galade
clausura con distintas actividades ludicas
de danzay teatro con los usuarios y
usuarias de la entidad.

Os esperamos a todas y todos.




CONOCIENDO A NUESTRO EQUIPO:

SARA SANCHEZ LOPEZ

la vida no se trata
de esperar a que

Nase la tormenia,
gino- de aprender
a bailar bajo la

¢Cudndo y como llegas a COCEMFE Castilla y
Leon?

Fue en octubre del ano 2019. Me presenté a
una oferta de trabajoy tras realizar una
entrevista con la Gerente, Asuncion Elorduy
comencé mi labor en la entidad.

Desde ese momento tengo la gran suerte de
gue cuenten conmigo y de formar parte de

este gran equipo que es la “Tribu COCEMFE”.

¢Cudl es tu ocupacion dentro de la entidad
exactamente?

Me encargo de las justificaciones econdmicas
de diferentes subvenciones y del apoyo a las
entidades miembro en muchas cuestiones
que tiene que ver con este asunto.

¢ Qué te aporta personalmente trabajar en esta
entidad?

Yo te diria que me ha hecho crecer como
persona, motivandome continuamente por el
aprendizaje que me aportan todos ellos.

FORMACION
TECNICO EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Saralleva 6 anos trabajando en la entidad. Lo suyo son
los nimeros pero trabajar en COCEMFE CASTILLAY
LEON le ha ayudado a mirar la realidad de las personas
con discapacidad de una forma nuevay diferente.

;Qué has aprendido durante este tiempo sobre la
realidad de las personas con discapacidad y cudl
crees que es el reto pendiente mds grande que en
la realidad de las personas con discapacidad?
Tenemos mucho que aprender cada dia de las
personas con discapacidad, de sus enormes
aptitudes y de su actitud ante laviday de la
gran fuerza de voluntad . Otra de las cosas que
me han ensefnado es la superacién constante.
En cuanto al reto pendiente creo que como
sociedad tenemos aun mucho que avanzar en
lainclusién real y efectiva de las personas con
discapacidad. Debemos seguir trabajando para
lograr una sociedad mas justa, diversay
equitativa donde se reconozcany valoren las
capacidades de todas las personas.

Si tuvieras que definira COCEMFECYL con unas
pocas palabras ;cudles serian?

Para mi COCEMFECYL significa apoyar a las
personas que se enfrentan a los mayores
desafios, trabajando todos juntos para crear
un mundo donde la discapacidad no sea un
obstaculo sino una oportunidad para crecer.



ENTORNOS ESCOLARES
INCLUSIVOS

Burgos ha acogido una jornada que bajo
el titulo “Entorno escolar para todos” se
ha organizado en colaboraciéon con la
Universidad de Burgos y la Obra Social La
Caixa.

Profesionales del equipo de
COCEMFECYL hanincididoenla
necesidad de crear espacios libres de
acoso para que, en este caso, personas
con discapacidad desarrollen su
potencial, dignidad y autoestimay
participen de manera efectivaenla
sociedad.

Durante este encuentro, destinado a
docentes y no docentes, profesionales de
la educaciéony la salud, estudiantes
universitarios y agentes sociales se ha
ofrecido una bateria de recursos
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educativos y de apoyo que fortalezcan
sus competencias, ayuden en la
colaboracion con las personas que se
sientan especialmente excluidasy
favorezcan la accesibilidad en las aulas.

Ademas se han dado a conocer buenas
practicas de proyectos europeos de
inclusion en escuelas y de metodologias
que ofrecen un servicio de soporte y
apoyo al alumnado con discapacidad y
al profesorado para que puedan
gestionar estas situaciones de manera
eficaz.

Este es un compromiso de innovacion
educativa que COCEMFE ha plasmado
en la publicacién de numerosas guias y
manuales de actuacién, asi como en
distintas acciones para alertar, proteger
y sensibilizar. La confederacién
contribuye con sus recursos y
conocimientos a hacer efectivo este
derecho alanodiscriminaciényala
igualdad de oportunidades y favorecer
la participaciony el bienestar en el aula.

El ano pasado 2.652 escolares se
beneficiaron de las acciones de
sensibilizacion en discapacidad,
realizadas por COCEMFE CASTILLAY
LEON y destinadas a ensefiar a los
estudiantes a gestionar ciertas
situaciones o comportamientos en
clase.



LA PUERTA A UN EMPLEO
PUBLICO PARA LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La busqueda de oportunidades laborales
que faciliten la integraciény la vida
independiente de las personas con
discapacidad es una de las actuaciones
fundamentales del area de empleo de
COCEMFE CASTILLAY LEON.

Este curso hemos dado un paso mas en
nuestro propdésito para atender las
necesidades y capacidades de las
personas con discapacidad y garantizar
su derecho al trabajo, en este caso
publico, muy demandado por este grupo.

De este modo, acaba de inaugurarse la
formacion “Tu puerta al empleo: férmate
como recepcionistay ordenanzay
aprende a preparar una oposicion”.

El curso se esta desarrollando en el aula
EFIDES de Palencia, con un programa de
200 horas de formacion. El formato
presencial incluye desde preparacion
emocional y mental para opositar hasta
técnicas de estudioy el uso eficaz de
herramientas tecnolégicas como apoyo.
El curso incluye también un apartado
sobre orientacién laboral orientada a
puestos de consejeriay recepcion para
tener claras las diferencias entre trabajar
en el sector publico o privado y para
conocer portales o recursos de empleo
para personas con discapacidad o
descubrir el autoempleo y la iniciativa
emprendedora.

Esta formacién esta integrada en el
“Programa especifico de itinerarios
personalizados de inclusién sociolaboral
para personas con discapacidad 2021-
2027” que cofinancian el Fondo Social
Europeoy Castillay Ledn.

Proximamente se realizaran dos nuevos
cursos en modalidad online que se
iniciaran el 27 de octubre y que se
incluyen en los “Itinerarios
personalizados de inclusion sociolaboral
para personas con discapacidad” de :
Asistente personal y asistente personal
aplicado a la practica deportiva.

Las personas que estén interesadas
pueden inscribirse u obtener mas
informacién en el teléfono 979 74 58 40
o en el mail empleo@cocemfecyl.es.



