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JORNADA DE IMPULSO
RURAL:
20 ANOS CONECTANDO

VIDAS EN EL MEDIO RURAL

El pasado dia 22 celebramos una jornada
muy especial en la bajo el lema “20 afos
conectando vidas en el medio rural”
celebramos el 20 aniversario de nuestra
entidad pero que sirvio ademas como
espacio de encuentro, reflexion e
impulso.

Enun lugar tan simbolicoy cargado de
historia, la Villaromana de La Olmeda (
Saldaia, Palencia) y con el apoyo del
Ayuntamiento de Saldanay de la
Diputacién Provincial de Palencia nos
reunimos para mirar atras conorgulloy
hacia adelante con ilusion.

El dia comenzo con la intervencion de
José Antonio Junca Ubierna, experto en
Urbanisticay Ordenacion del Territorioy
una extensa trayectoria en investigacion
y promocioén de la accesibilidad universal
y que nos invité a reflexionar sobre los
avances de la accesibilidad en Espana alo
largo de los ultimos 20 anos.

Tras su conferencia tuvo lugar la
inauguracion institucional que contd con
la presencia de Almudena Narganes,
Gerente Territorial de servicios sociales
delaJuntade Castillay Ledn, Juan
Antonio Obispo, Diputado de Servicios
Sociales de la Diputacion Provincial de
Palencia, Daniel Anibal, Secretario de
finanzas de COCEMFE y de Miriam
Aguilar, Presidenta de COCEMFECYL.

Miriam Aguilar repaso algunos de los retos
conseguidos por la entidad en estos 20 afos de
historiay se centré en los desafios de futuro,
entre los que destaco: “mejorar la atencion a la
infancia con discapacidad ampliando el cribado
neonatal, el apoyo psicoldgico a familias y el
reconocimiento de derechos sexuales; fortalecer la
asistencia personal y los modelos de vida
independiente , especialmente en zonas
despobladas y alejadas de nucleos urbanos:
impulsar la digitalizacién inclusiva con programas
que se acerquen al medio rural; promover modelos
de autonomia y participacién comunitaria
adaptados a entornos rurales; reforzar la
colaboracion con el sistema sanitario y educativo
para garantizar una atencion integral y construir
juntos el futuro de la entidad con el diserio del Plan
Estratégico 2026-2030, que nos guiard hacia una
organizacion mds sélida, eficiente y con mayor
impacto social trabajando en red con nuestras
entidades “




La jornada continud con la intervencién
de Maria del Carmen Ibanez, Arquitectay
Doctora en Patrimonio Arquitecténico
que abordd “ la accesibilidad en el
Patrimonio Monumental: analisis y
retos”.

A continuacion tuvo lugar la presentacion
de lainiciativa “Campus Diversia” de
AMICA, un proyecto singular que, enun
inmenso paraje lleno de historia, aloja a
grupos provenientes de asociaciones,
colegios, entidades etc. que quieran
disfrutar de unos dias en la naturaleza
organizando encuentros para
intercambiar experiencias. Es un
proyecto Unicoy pionero en Europa que
representa la doble estrategia
“naturalezay discapacidad”, generando
economia social.

El acto enlaVillaromanade la Olmeda se
completd con el estreno de un
documental que recorre los 20 anos de
historiade COCEMFECYL.

Alas 13.00 horas, y ya en la localidad de
Saldana, se inauguro la exposicion fotografica
de Ismael Suarez Vian “20 anos de historia de
belleza” que redine una serie de fotos que
tienen como protagonistas a personas con
discapacidad fisica y organicay que nos invita a
reflexionar sobre los estereotipos estéticos y la
belleza inclusivay global.

Ya por la tarde tuvo lugar una galaen la que,
ademas de varias actuaciones entre ellas las del
grupo de baile de COCEMFECYL, se
entregaron una serie de reconocimientos a
guiénes han sido parte esencial en el recorrido
realizado por la entidad.

e Premio Trayectoria Junta Directiva 2025
para M? Jesus Delgado de Liras.

e Premio Persona Cuidadora 2025 para
Laura Martin Villalba.

e Premio Entidad 2025 para FFISCYL,
Federacién de Fibromialgiay Sindrome de
Fatiga Crénica de Castillay Ledn.

e Premio Profesional 2025 para Maria del
Mar Albillos.

e Premio Voluntario 2025 para Andrés
Bosch.







PREMIO “SER PALENTINO
2025"

Hace algunos dias recibiamos una noticia que
nos ha llenado de satisfaccion.

La cadena SER Palencia ha concedido uno de los
galardones de la Xl edicién de los premios
«SER Palentino» a COCEMFE CASTILLA vy
LEON “por su trayectoria de 20 afios trabajando
para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica de la Comunidad,
promocionando la defensa de sus derechos y su
plena inclusion y participacién social”.

Estos premios, que se otorgan anualmente,
tienen como objetivo destacar el trabajo de
entidades, empresas y personas que
contribuyen al desarrollo y bienestar de |a
sociedad palentina.

Junto a nuestra entidad , también han sido
reconocidos en esta edicién:

e Centro Asistencial San Juan de Dios de
Palencia

e Luis Alonso, escultor

e Prosol, empresa palentina

e Charlitos Cooks, proyecto gastronémico

e Club Deportivo Becerril.

La entrega de los Premios “SER Palentino
2025” tendrd lugar el proximo 13 de
noviembre, en una gala celebrada en el Teatro
Ortega de Palencia.




CONGRESO
AFRONTAMIENTO DEL
DOLOR ACTIVO

COCEMEFE Castillay Ledn ha participado en la
segunda edicién del Congreso internacional de
afrontamiento activo de dolor crénico
(Memorial Miguel Angel Galan), que se ha
celebrado en Valladolid entre los dias 17y 19
de octubre.

Alli hemos compartido experiencias y
conocimientos con mas de 800 profesionales
entre sanitarios, investigadores, pacientes y
organizaciones, nacionales e internacionales, y

hemos abordado el problema de forma integral.

Desde nuestra entidad, llevamos dos décadas,
escuchando, atendiendo y comprendiendo a
miles de personas que conviven con el dolor
cronico, y buscando estrategias que mejoren su
calidad de vida.

Gracias por invitarnos a participar en este

espacio de encuentro, aprendizaje e inspiracion,

que busca ese cambio de paradigma en los

gue situa ala personaen el centroy que
determina su enfermedad segun los factores
biolégicos, emocionales y sociales.

También estamos muy agradecidos por el
reconocimiento recibido a nuestra labor con
el premio en la categoria Asociaciones de
Pacientes.

Gracias por poner en valor nuestra
trayectoriay aportacion en la mejora del
bienestar de miles de personas con
discapacidad fisica y organica o en situacion
de vulnerabilidad de Castillay Ledn.

Supone un impulso mas para continuar
nuestro trabajo y demostrar, con resultados y
evidencias, que es posible encontrar alivio
frente al dolor cronico.




CONOCIENDO A NUESTRO EQUIPO:

ALVARO FERNANDEZ CASTANO

itacion

¢Cudndo y como llegas a COCEMFE Castilla y
Leon?

Empiezo a trabajar para COCEMFECYL en
octubre de 2022. Acudi a una formacion para
entidades en calidad de gerente de Parkinson
Burgos, y tras conocerme, se me ofrecio
trabajar unas horas para Cocemfe Castillay
Ledn, y hasta hoy...

¢Cudl es tu trabajo dentro de la entidad
exactamente?

Fundamentalmente el control econémico de
la entidad, para que la direcciéon pueda tomar
decisiones con informacién actual y fiable.
Realizar presupuesto anual, seguimiento y
analisis de estados financieros.

Puntualmente he dado formacién a entidades
en materia econdmica, he apoyado la
contabilidad en algun periodo, y he asesorado
a entidades miembro que estaban pasando
por un momento econdmicamente
complicado.

FORMACION

Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas. Universidad de Burgos

- Master en Direccion Financiera. INESEM
Business School.

- Master en Direccion de Proyectos. EAE
Business School

Podemos pensar en que los niimeros son algo
muy “frio” pero ;cémo valoras la importancia de
conseguir que esos nlimeros nos permitan
ofrecen mds y mejores servicios y atencion a las
personas con discapacidad, que al final es tu
trabajo?

COCEMFECYL no es una empresa, aqui el
beneficio es intangible y se lo llevan los
usuarios y familiares a los que los técnicos
atienden diariamente. Pero eso no significa
qgue el dinero no importe. Para poder seguir
prestando servicios necesitamos ser
sostenibles, es decir, tener dinero en la cuenta
para pagar las néminas, los desplazamientos,
etc... por lo que, en ese sentido, tenemos que
gestionar los nimeros como si fuese una
empresa. En COCEMFECYL, mas beneficios
son igual a mas medios, mas profesionales, mas
equipamiento y por lo tanto mayor valor
aportado a las personas con discapacidad.



¢Habias trabajado de forma previa en contacto
con personas con discapacidad fisica y orgdnica?

No, para mi este mundo fue un descubrimiento
absoluto. Siendo sincero, pensaba que las
Asociaciones eran simplemente lugares de
encuentro para sus usuarios, no me imaginaba
el trabajo que se realiza, lo necesarias que son,
el gran valor que aportan ala sociedad, y la
enorme mejora en la calidad de vida que
generan a sus usuarios y familiares. El mundo
asociativo deberia triplicarse, y alin asi seguiria
quedandose corto para atender las
necesidades.

Y tienes una relacion directa y continua con la
Asociacion Pdrkinson Burgos...cuéntanos
exactamente de qué manera y desde cuando?

Si, soy el gerente de Parkinson Burgos desde
poco antes de entrar en COCEMFECYL.

Alli mi cometido va mas alla de los nimeros.
Soy la persona designada por la Junta
Directiva para liderar el fantastico equipo que
hay. Queda mucho por hacer.
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;Qué aprendizaje, a nivel profesional pero sobre
todo personal, estd suponiendo trabajar para esta
entidad?

La importancia de poner por delante la palabra
“persona” antes de la patologia, la discapacidad,
o el apellido que le queramos poner. Somos
personas con discapacidad, personas con
parkinson, personas con diabetes, o con lo que
sea. Ser personas nos iguala a todos, y no
podemos permitir que la sociedad no tenga en
cuentalarealidad de una parte de esta. No
podemos olvidar un dato que nos debe llevar a
la reflexion: 1 de cada 10 personas tiene
discapacidad.

Por lo vivido ;cudles crees que son, hoy por hoy,
los principales retos, para una entidad como ésta
Y, por extension, para las personas con
discapacidad fisica y orgdnica?

El principal reto es sobrevivir, y a ser posible
sobrevivir sin depender de nadie, para poder
defender los derechos de las personas con
discapacidad de una forma libre, sin estar
pendientes de que nos quiten una subvencion.
Y como esto de momento es un imposible, no
nos queda otra que seguir siendo una Tribu
Cocemfe, una comunidad de asociaciones,
usuarios, familias y profesionales que hagan
equipo y que se ayuden.

Si tuvieras que definira COCEMFECYL con una o
con unas pocas palabras ;cudles escoges?

La Casa de las Asociaciones y de las personas
con discapacidad y sus familias.




POR LA ACCESIBILIDAD EN
EL COMERCIO

Promovida por COCEMFE Castillay
Ledn, en colaboracién con la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Palencia, ha comenzado una campana de
sensibilizacion y reconocimiento de los
comercios de Palencia comprometidos
con la accesibilidad.

Hasta un total de 40 establecimientos, de
diversos sectores, se han sumado hasta
ahora a este movimiento, con el propésito
de facilitar el acceso a su interior a
personas con discapacidad y favorecer su
autonomiay disfrute de las compras.

Y para dejar constanciade ello, la
arquitecta de COCEMFECYL Mar
Albillos, Lara (usuaria) y nuestra gerente,
Asuncién Elorduy, les han hecho entrega,
en compania de Judith Castro, concejala
de Impulso econémico, y Charo Garcia,

responsable de Participacion ciudadana
y Barrios, un distintivo con el logo de
Comercio #Palencia y el simbolo
mundial de #Accesibilidad, una figura
humana con los brazos abiertos, que, a
modo de sello, lucen en sus escaparates.
Esta acreditacion ha ido acompanada
de uninforme técnico realizado por el
servicio de arquitecturay accesibilidad
universal de nuestra entidad, en el que
se estudian las condiciones y mejoras
de cada comercio adherido.

Ademas, se ha entregado material con
importantes recomendaciones de buen
trato al cliente con discapacidad, la base
para establecer una buena relacién con
la persona con discapacidad,
proporcionandole un servicio amable,
respetuoso, agil y util durante todo el
proceso de compra.

Desde COCEMFECYL derribamos todo
tipo de barreras para que las personas
con discapacidad elijan libremente
dénde realizar sus compras



https://www.facebook.com/hashtag/palencia?__eep__=6&__cft__[0]=AZUGnJfzxj-6dBQylCLMNOTnBH9s1b49vGcwxEBz0u2Sqf7pARmgKHzqqjyBlvXAgzW82xy8mjUdXmp5kgjFu1I4gGlk6s_IUM8iAe3aAb2ua1xtohMS_eYXqGMO1RHnNW7JqWxnITSrubSXsCnnjXoHdHNSo3A3VgQ82Lf7klIXn99ymopVLMJ8IYNJ0h79Bi0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/accesibilidad?__eep__=6&__cft__[0]=AZUGnJfzxj-6dBQylCLMNOTnBH9s1b49vGcwxEBz0u2Sqf7pARmgKHzqqjyBlvXAgzW82xy8mjUdXmp5kgjFu1I4gGlk6s_IUM8iAe3aAb2ua1xtohMS_eYXqGMO1RHnNW7JqWxnITSrubSXsCnnjXoHdHNSo3A3VgQ82Lf7klIXn99ymopVLMJ8IYNJ0h79Bi0&__tn__=*NK-R

V ENCUENTRO MAKERS
POR LA DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA

El “V Encuentro Makers” se centré en
esta edicion en las soluciones
tecnologicas aplicadas a la educaciony
conto con larealizacion de diferentes
mesas de experiencias y varios retos.

Las palabras de bienvenida corrieron a
cargo de la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de
Burgos, M? Angeles Martinez y de la
Presidenta de COCEMECYL, Miriam
Aguilar que destacaron como este
encuentro surgié hace cinco anos en el
marco de colaboracion con las
Universidad de Burgos y A Corunacon la
finalidad de convertirse en un espacio de
aprendizajes compartidos, sinergias y
colaboracion entre discapacidad,
creatividad, ingenio, solidaridad,
tecnologia e innovacion.

Alo largo de la manana se sucedieron las
diferentes mesas de experiencias.
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La primera de ellas protagonizada por
Luis Rodriguez Pedrejon, del
Departamento de Accesibilidad de
Fundacion ONCE que hablo sobre
disenos paramétrico de productos de
apoyo aplicados a la educacion.

Le siguio laintervencion de Angela
Labandeiray Cristina Novo de
COGAMI que hablaron sobre la
elaboracién de tecnologias de apoyo
personalizado para la infancia desde el
diseno centrado en la persona.

Elvira Hernando y André Ferreira,
terapeutas ocupacionales hablaron, a
continuacion, sobre terapia acuatica e
impresion 3d.

Elvira presento posteriormente el reto
para 2025 sobre el que desde ahora se
pondran a trabajar los distintos
equipos.

La jornada concluyé con las
intervenciones de Thais Pousada,
terapeuta ocupacional y profesora de la
Universidad de A Coruia que presentd
dos interesantes proyectos centrados
en el “aprendizaje-servicio” y de Juan
Garcia, ingeniero industrial y fundador
de laempresa “Abadia Tecnoldgica” que
presenté diferentes soluciones con
impresion 3D.



ASAMBLEA DEL CLUSTER
SIVI

Hemos participado en la Asamblea del
Cluster SIVI (Soluciones Innovadoras
para la Vida Independiente), un espacio
de colaboracién que impulsa la
innovacion tecnolégica y social al servicio
de la autonomia personal y la calidad de
vida de las personas con discapacidad y
mayores.

Desde COCEMFE Castillay Ledn
reafirmamos nuestro compromiso con la

innovacion inclusiva, el trabajoenredy
la busqueda de soluciones que faciliten
una vida mas independiente, conectada
y digna para todas las personas.

Gracias al CLUSTER SIVI por generar
sinergias, conocimiento compartidoy
oportunidades de mejora para el futuro
del sector social y tecnologico.




COCEMFECYL EN LA FERIA

DE EMPLEO DE PALENCIA

Los responsables del area de insercion
laboral de COCEMFECYL : Belén Losada,
Jairo Miguel del Rio e Irene Antolin
estuvieron presentes en la “Feria de
Empleo “ organizada por la Cdmara
Oficial de Comercio e Industria de
Palencia.

Esta Feria, que hallegado a su edicién
nuimero 10, tiene como objetivos
fundamentales generar un espacio de
intercambio de experiencias, el
establecimiento de “redes” y la
adquisicion de conocimientos.

‘K Fundacién "la Caixa”
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A todo ello suma generar el contacto
directo entre empresasy personas que
buscan su incorporacién al mercado
laboral.

26 empresas, de diferentes sectores,
estuvieron presentes en este encuentro
gue contd con la asistencia de mas de
500 personas en busqueda de empleo,
esencialmente jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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