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SEMANA DE LA SALUD

COCEMFE CASTILLAy LEON vy sus
entidades miembro han organizado
bajo el lema "Comprometid@s con
la salud" una serie de actividades de
visibilizacioén, reivindicacion,
informativas y ludicas desde el 28
de marzo al 11 de abril en el marco
de la celebracién, el 7 de abril, del
Dia de la Salud.

Las distintas actividades y acciones
qgue se estan celebrando en
diferentes provincias de nuestra
comunidad auténoma son muy
diversas: talleres de alimentacion
saludable, de gestidon de emociones,
pilates, conferencias, sesiones de
relajacién, paseos y marchas
saludables e inclusivos etc.

Dentro de las actividades previstas
esta la celebracién el préoximo dia 10
de abril en la sede del CES (Consejo
Econdémico y Social) en Valladolid de
un conversatorio-desayuno que
bajo el titulo " Calidad de viday
cronicidad" abordara los nuevos

retos en el abordaje de la cronicidad.

El encuentro contara conla
presencia de un representante de la
Consejeria de Sanidad, un
representante de la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes, un
paciente de ELAy el Dr. Federico
Montero de la Unidad de
Afrontamiento del dolor crénico.

Como acto final de la Semana de la Salud y
coincidiendo con la celebracion del Dia
del Parkinson se organizaran diferentes
actividades por parte de las asociaciones
de Parkinson en las diferentes provincias
qgue seran apoyadas por COCEMFE
CASTILLAy Leén y sumovimiento
asociativo bajo el lema "DAME TIEMPQO"
gue evidencia la necesidad de que la
atencion sanitaria respete los tiempos de
las personas con enfermedad de
Parkinson.



Durante la "Semana de la Salud" hemos

realizado una serie de peticiones y
reivindicaciones que hemos dado a
conocer a la sociedad en general y que
haremos llegar ala Consejeria de
Sanidad.

Estas son las reivindicaciones en las que

nos hemos centrado este ano:
PROPUESTA 1:

Consideramos que la participacion de
las personas pacientes es clave en el
disenoy en el despliegue de politicas
sanitarias. Por ello pedimos a la
Consejeria de Sanidad que se cuente
con las entidades del Movimiento
Asociativo de COCEMFE CASTILLAYy
LEON para seguir avanzando en la
mejora de su calidad deviday la
promocion conjunta de sus derechos
sociosanitarios.

PROPUESTA 2:

Desde COCEMFE CASTILLA y LEON pedimos a
la Consejeria de Sanidad que implante la tarjeta
sanitaria de atencion preferente AA
(acompanamiento y accesibilidad) en nuestra
Comunidad Auténoma para las personas
afectadas de enfermedad de Parkinson,
enfermedad de ELA, pacientes con enfermedad
renal severa, nifnas y ninos diagnosticados de
fibrosis quisticay enfermedades raras.

PROPUESTA 3:

Desde la Asociacion de Afectados por la
Esclerosis Lateral Amiotréfica de Castillay Ledn,
ELACYL, solicitamos el uso de la pulsera de
emergencia médica parala ELA,una
herramienta muy util para la gestion de datos
médicos, permitiendo que la informacién del
paciente esté disponible para los profesionales
sanitarios en caso de complicaciones frecuentes
en a ELA, garantizando que la informacién se
almacene de forma seguray que sea accesible
mediante un coédigo QR: conveniente y facil de
usar.




PROPUESTA 4:

Consideramos que estamos sufriendo un
retroceso en la asistencia recibida en el
ambito sanitario. Por ello desde la
Federacion de Fibromialgia 'y Sindrome de
Fatiga Crénica de Castillay Leén solicitamos
ala Consejeria de Sanidad la creacién de
equipos multidisciplinares que, desde un
abordaje integral de nuestras afecciones,
contribuyan a mejorar la atenciony el
diagndstico de nuestras patologias.

PROPUESTA 5:

Desde COCEMFE Burgos pedimos a la
Consejeria de Sanidad la creacion de equipos
médicos interdisciplinares eficaces (en el
HUBU) que pongan fin a la labor de
“mensajeros” de las personas con
discapacidad.

PROPUESTA 6:

Desde ALER, Asociacion Leonesa de
Enfermedades Raras y Sin Diagnéstico,
pedimos a la Consejeria de Sanidad la
ampliacién del cribado neonatal en la
Comunidad de Castillay Ledn. El cribado
neonatal debe ser ampliado e igualitario en
todas las Comunidades Auténomas.

PROPUESTA 7:

Desde FADISO, la Federacién de Personas
con Discapacidad de Soria, pedimos la
paralizacién del cierre de los centros de salud
en el medio rural ya que supone importantes
diferencias interterritoriales para el acceso a
los recursos sanitarios y remarcar la
necesidad de mas profesionales médicos
especialistas y de atencién primaria en Soria
capital y provincia ya que sufrimos las
consecuencias de pertenecer a la “Espafna
vaciada”.

PROPUESTA 8:

Desde COCEMFE LEON pedimos que se mejoren
las condiciones de empleabilidad de las personas
con enfermedades croénicas a través de la inclusién
adecuada de la enfermedad crénica en los criterios
de valoracién del baremo de discapacidad.

PROPUESTA 9:

Desde |la Federacion de Parkinson de Castillay
Ledn solicitamos a la Consejeria de nos “DE
TIEMPQ”: es imprescindible que la atencion
sanitaria respete los tiempos de las personas son
enfermedad de Parkinson.

PROPUESTA 10:

Desde la Asociaciéon de Fibrosis Quistica de
Castillay Leén pedimos mas recursos para
investigacion. Todavia hay muchas personas con
Fibrosis Quistica que no tienen tratamientos y su
tiempo se acaba.

PROPUESTA 11:

Desde el movimiento asociativo de lucha contrala
enfermedades del rindn en Castillay Ledn, nos
unimos a la reclamacion de profesionales
sanitarios y pacientes de un plan nacional con
medidas de prevencién y diagndstico precoz para
frenar el crecimiento de la enfermedad renal en
Espana.

PROPUESTA 12:

Desde ADELPRISE CASTILLAy LEON, Asociacién
de Linfedemay Lipedema de Castillay Ledn,
solicitamos mas atencién a las personas afectadas
de Linfedemay Lipedema por parte de la sanidad
publica de forma integral: mas formacién a
especialistas y profesionales de AP, diagndstico
precoz, fisioterapia con DLMy presoteria, control
nutricional, apoyo psicoldgico y creacion de
unidades de Linfedemay Lipedema.



RSC, MUJERY
DISCAPACIDAD

El pasado dia 8 de marzo,
coincidiendo con la celebracién del
Dia de la Mujer, COCEMFE
CASTILLA Y LEON celebré en
Salamanca unajornadaenlaque
bajo el titulo de "Hablemos de RSC,
Mujer y Discapacidad" charlamos
con responsables de diferentes
empresas para abordar el tema de la
responsabilidad social corporativa
desde la perspectiva de la mujer con
discapacidad.

La jornada se desarroll6 en
Salamanca en la Casa de la Mujer
"Clara Campoamor".

La jornada fue inaugurada por la
Presidenta de COCEMFE CASTILLA
Y LEON, Miriam Aguilar, que
destaco laimportancia de promover
los valores de autonomia personal y
emancipacion de las mujeres con
discapacidad fisica, que permitan el
pleno desarrollo fisico e intelectual
de las mujeres con discapacidad.
Para conseguirlo, una herramienta
fundamental es el acceso al trabajo
en condiciones dignas e igualitarias.
Aludio a las conclusiones del cierto
Informe Social y Laboral elaborado
por CEMUDIS, la Confederacién
Estatal de Mujeres con discapacidad



https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2021/11/Estudio_mujeres_con-discapacidad_en_Espana-.pdf

gue determina que las mujeres con
discapacidad presentan en todas las
variables relacionadas con empleo
las peores cifras, no sélo respecto a
los hombres con discapacidad sino
también respecto a las personas sin
discapacidad en edad laboral. La
Presidenta de COCEMFECYL
destacé laimportancia de este tipo
de encuentros con empresas que
nos ayudan a crecer y avanzar en un
tema tan importante como el acceso
al mercado laboral de las mujeres
con discapacidad.

Tras sus palabras Sara Serna,
responsable de empleo de
COCEMFEC CASTILLAY LEON
hizo una presentacion sobre la
responsabilidad social corporativa

desde el enfoque de la mujer con
discapacidad.

Posteriormente se desarrollé un
conversatorio con la participacion
de:

Blanca Hernandez, EMPRESA
BERRETES

e Patricia Rodriguez (RRHH),
EMPRESA ECOTISA

e Vega Gdomez, AESAL, Asociacion
de Mujeres Empresarias.

e Federico Tresierra Cascajo.
Direccion RRHH MMD Animal
Health Salamancay Director
Asociado, HRBP.

Las personas invitadas contaron sus
diferentes experiencias en positivo
atravésde laincorporacion de
mujeres con discapacidad en sus
proyectos empresariales.




CELEBRACION DEL 8 DE
MARZO: LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD ALZAMOS
NUESTRA VOZ

COCEMFE CASTILLAY LEON, se sumé al
manifiesto elaborado por la Confederacion
Estatal de Mujeres con Discapacidad con
motivo de la celebracién del 8 de marzo.

Un manifiesto que reproducimos
integramente a continuacion:

"El 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, nos reune cada ano para reflexionar
sobre el rol fundamental de las mujeres en
los diferentes ambitos de laviday
conmemorar la lucha por un mundo mas
justo e igualitario.

A pesar de los avances conseguidos en
materia de derechos en los ultimos
tiempos, las ninas y mujeres con
discapacidad nos seguimos enfrentando
diariamente a situaciones de violencia,
desigualdad y capacitismo.

Por ello, esta fecha debe servir también
para exigir ante los poderes publicos y la
sociedad en su conjunto, un cambio real
frente a las injusticias sociales. En este 8M
reivindicamos: Todos los derechos, para
todas las mujeres.

Uno de los principios de la Convencidn
Internacional de Personas con
Discapacidad es que las mujeres y nifias con
discapacidad gozan de todos los derechos
humanos en igualdad de condiciones con
las demas personas; sin embargo la realidad

dista mucho de esto, ya que nuestros
derechos fundamentales se ven vulnerados
cada diade formadirecta o indirecta por parte
de otras personas, organizaciones, empresas o
administraciones publicas.

En la Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad (CEMUDIS) creemos que la base
de un cambio hacia una sociedad justay
equitativa, en la que podamos gozar
plenamente de nuestros derechos, debe venir
de lamano de una educacién enigualdad y
diversidad.

Por ello, para garantizar las mismas
oportunidades, es necesaria una propuesta
metodoldgica de educacion con perspectiva de
género, con todos los recursos y apoyos que
sean necesarios, adecuados a las



caracteristicas de cada persona. La nueva
ley ‘LOMLOE’ apuesta por una educaciéon
inclusiva, pero todavia queda mucho por
hacer. Entre otras cosas, faltan recursos
humanos y es necesario que sigamos
luchando para que las mujeres y nifias con
discapacidad estén incluidas realmente en
el sistema educativo.

De la misma manera, en CEMUDIS
fomentamos los valores de autonomia e
independencia personal, que permitan el
pleno desarrollo de los proyectos de vida
de las mujeres con discapacidad. Para
conseguirlo, una herramienta fundamental
es el acceso al trabajo en condiciones
dignas e igualitarias. Lo cierto es que, segun
nuestro Informe Social y Laboral, las
mujeres con discapacidad presentan las
peores cifras en todas las variables
relacionadas con empleo, no sélo respecto
alos hombres con discapacidad sino
también respecto a las personas sin
discapacidad en edad laboral.

En materia de accesibilidad, no podemos
olvidar las barreras a las que se enfrentan
las mujeres con discapacidad,
principalmente aquellas con movilidad
reducida o con mayor necesidad de apoyos,
alahorade acceder a transportes, servicios
o atencidn sociosanitaria. Es indispensable
garantizar la accesibilidad universal, el
diseno paratodas las personas y los ajustes
razonables en los centros de salud. Por esta
razon CEMUDIS lanzé una Guia de
Actuacion que aborda, entre otras cosas,
estrategias para laintervencién en
atencidén primaria y hospitalaria,
accesibilidad universal, lenguaje inclusivo,
asi como servicios de apoyo que

contribuyan a la capacitacion del equipo de
profesionales de la salud, para facilitar la
prevencion y/o la deteccion de situaciones de
violencia.

En Espana, en el ano 2022 fueron asesinadas
49 mujeres por violencia de género a manos de
sus parejas o exparejas; y otras 8 mujeres en lo
gue llevamos de 2023. Desde CEMUDIS
condenamos enérgicamente estos asesinatos y
reclamamos a las administraciones medidas
especificas dirigidas a incrementar la
protecciony la prevencion, para que todas las
mujeres y nifas cony sin discapacidad dejen
de estar expuestas a cualquier tipo de
violencia. Nos queremos vivas, libres y duenas
de nuestros proyectos de vida.

Por ultimo, cabe resaltar que la educacién
sexual nos atafe a todas las personas y que
debe ser adaptada a las necesidades de cada
una de nosotras. Muchas veces, la
sobreproteccién o infantilizacién de las
mujeres con discapacidad provoca que no
recibamos ningun tipo de informacion al
respecto. Pero es preciso hacer hincapié en la
importancia de conocer los derechos sexuales
y reproductivos para permitirnos tomar
decisiones libres y seguras.

Para conseguir un mundo verdaderamente
justo, en donde todas las mujeres gocen de
igualdad de trato y oportunidades, es
necesario seguir sembrando sororidad. Por
ello, desde CEMUDIS apostamos por el
asociacionismo, con laintencién de aunar
fuerzas para luchar contralas injusticias. Es
crucial seguir tejiendo alianzas para cambiar la
realidad en la que vivimos.


https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2021/11/Estudio_mujeres_con-discapacidad_en_Espana-.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Guia-de-Actuacion.pdf

Por todo ello, CEMUDIS y todas las entidades confederadas, exigimos:

e Que se garanticen todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las mujeres
y nifas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas, desde el modelo
de laigualdad inclusiva.

e Que se promueva un sistema educativo basado en la coeducacion que consolide la igualdad
de oportunidades, la corresponsabilidad y la inclusion social de todas las mujeres.

e Que se asegure laequidad en el acceso y mantenimiento de empleo para las mujeres con
discapacidad en sus distintas tipologias, tanto por cuenta ajena, como en modalidad de
autoempleo y emprendimiento individual o colectivo.

¢ Que se promuevan medidas encaminadas a que las mujeres con discapacidad puedan acceder
a puestos de responsabilidad en el entorno laboral.

e Que el principio de igual remuneracion sea plenamente efectivo, sin que la discapacidad o el
género puedan ser causas que justifiquen un trato discriminatorio.

e Quese avale la accesibilidad universal, asi como los ajustes razonables, para que las mujeres y
ninas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida.

¢ Que sea efectiva una atencion integral en el ambito sanitario, facilitando la prevencion, el
abordaje y/o la deteccion de situaciones de violencia.

¢ Que se brinde formacién especializada a los equipos sociosanitarios para que sean
conocedores de los procesos de intervencidon con mujeres y nifias con discapacidad, en los
gue se impulse el bienestar y la autonomia personal.

¢ Que se garantice el derecho a la salud sexual, entendida como un estado de bienestar fisico,
mental y social que comprende la posibilidad de disfrutar experiencias sexuales sin
discriminacion, violencia o perjuicios.

e Que serealicen campanas de concienciacion dirigidas a toda la poblacién, orientadas a
erradicar los estereotipos de géneroy las creencias que sustentan las violencias sexuales.

e Queseincluyanindicadores en todos los estudios y estadisticas para dar a conocer la
situacion de las mujeres y ninas con discapacidad que se enfrentan a situaciones de violencia
en todas sus modalidades.




FORMACION EN MATERIA
DE GESTION DE LA
COMUNICACION PARA
ENTIDADES

Dentro de nuestro programa de
formacion para entidades
desarrollamos durante este mes de
marzo una jornada de formacién
centrada en la comunicacion.

Durante este taller se analizaron las
diferentes esferas de la
comunicacion a las que las
organizaciones tienen que atender:
comunicacion corporativa,
comunicacion externa,
comunicacion interna, comunicacion
de crisis, relaciones publicas y
responsabilidad social corporativa.

La formacion se centré de forma
esencial en la estrategiay desarrollo
de la comunicacion externa off line y
online analizando herramientas
como : pagina web, relacién con los
medios de comunicacién,
elaboracién de notas de prensa,
convocatorias de ruedas de prensa,
como afrontar entrevistas,
estrategia de presencia en redes
sociales etc.

Se abord6 ademas la comunicacion
interna de las entidades como un
elemento importante para el buen
funcionamiento del trabajo de
cualquier organizacion.




