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MUCHO MÁS QUE
DEPORTE
CAMPUS VICENTE DEL
BOSQUE

En estos días continuamos

desarrollando el segundo turno del

Campus Deportivo Inclusivo Vicente

del Bosque que se realiza por segundo

año consecutivo en la localidad

palentina de Venta de Baños y que

tiene al deporte y a la convivencia como

protagonistas fundamentales.

Las niñas y niños participantes están

disfrutando de la práctica deportiva:

fútbol, baloncesto, senderismo,

deportes adaptados etc. además de

diferentes actividades recreativas al

aire libre y una interesante visita al

Estadio Municipal José Zorrilla en

Valladolid,

 

El objetivo: aprender jugando y

conviviendo con los demás niños y

niñas participantes y con el entorno

que nos rodea, descubriendo en el

deporte y en la naturaleza las mejores

fuentes de ocio.

Este Campus que organizados en

colaboración con la Fundación AVIVA

es posible gracias al trabajo, apoyo y

compromiso de muchas personas a las

que desde aquí queremos mostrar

nuestro agradecimiento.

Juntos seguimos creciendo y ayudando

a crecer de forma inclusiva.



GALERIA DE IMÁGENES CAMPUS VICENTE DEL
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VISIBILIDAD,
SENSIBILIZACIÓN Y
DIVERSIÓN EN LA FOOD
TRUCK

Dar visibilidad a nuestro trabajo,

sensibilización y conocimiento sobre la

realidad de las personas con discapacidad

física y orgánica, convivencia y diversión

fueron los objetivos de la presencia de

COCEMFE CASTILLA Y LEÓN en la cita

denomina “Food Truck” que se celebró

durante la Feria Chica de Palencia en la que

propusimos y compartimos diferentes

actividades con una amplia participación.
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ASAMBLEA COCEMFECYL

Hemos celebrado nuestra Asamblea Anual

en la que aprobamos:

las cuentas anuales

la memoria de actividades del pasado

año

el presupuesto para los años 2025 y

2026 con una subida salarial del 12%

que se aplicará en 2025

Igualmente aprobamos la incorporación de

una nueva entidad: la  Asociación Leonesa

de Personas con Enfermedad Inflamatoria

Intestinal y Ostomía, ALEIIO a la que damos

la más calurosa y cordial bienvenida,

Durante la Asamblea rendimos homenaje a

Antonio Ortiz al que despedíamos

recientemente y que fuera presidente de

COCEME Burgos y ALCER Burgos.

Antonio era una persona entregada,

solidaria, luchadora y gran defensora de los

derechos de las personas con discapacidad

física y orgánica.

Antonio realizó , sin duda, una gran

aportación y fue un ejemplo para el

movimiento asociativo esencialmente de la

provincia de Burgos.

 



ASAMBLEA COCEMFE

Hace algunos días participamos en la

Asamblea General de COCEMFE.

Un encuentro que contó con la participación

de más de 100 representantes de

organizaciones estatales, autonómicas y

provinciales y en el que Anxo Queiruga fue

reelegido como Presidente de COCEMFE

para los próximos cuatro años.

Durante la Asamblea se aprobó el Plan

Estratégico de COCEMFE 2024-2028

basado en cuatro ejes: el modelo de

atención a las personas con discapacidad

física y orgánica, el proyecto común de

COCEMFE y su Movimiento Asociativo, la

incidencia política y social y la organización

sostenible e innovadora.

Entre los objetivos estratégicos que plantea

este nuevo plan se encuentran: mejorar los

niveles de autonomía personal de las

personas con discapacidad física y orgánica

en todo su ciclo vital, mejorar su

empleabilidad, garantizar que la infancia y la

juventud disponga de igualdad de

oportunidades especialmente en lo

referente  a la educación inclusiva,

promover la igualdad de las mujeres y niñas

con discapacidad física y orgánica y alcanzar

una mejor coordinación ente el ámbito

social y sanitario.



FORMACIÓN

Recientemente entregamos los diplomas de

finalización del curso de “Conserjería y

Recepción”.

Un itinerario formativo de 205 horas en el

que participaron 18 personas con

discapacidad de Palencia.

Este curso ha sido financiado a través del

“Programa Itinerarios Personalizados de

Inclusión Sociolaboral para Personas con

Discapacidad” de la Junta de Castilla y León

y el Fondo Social Europeo.

Queremos dar las gracias a las diferentes

empresas e instituciones que han acogido al

alumnado en prácticas y también a todo el

grupo por su implicación en el curso y en la

mejora de la empleabilidad de las personas

con discapacidad.

También realizamos una formación para

miembros de juntas directivas de nuestras

entidades miembro centrada en la

comunicación y, de forma más concreta, con

cómo afrontar una intervención ante los

diferentes medios de comunicación: radio,

televisión, prensa escrita.

Cómo estructuras el mensaje para hacerlo

más eficaz, comunicar con claridad,

comunicación no verbal y paraverbal fueron

algunas de las cuestiones que se pusieron

sobre la mesa a nivel tanto teórico como

práctico.

Comunicar de forma adecuada nos ayuda a

seguir avanzando y a hacernos más visibles.



desarrollado durante todo este tiempo

luchando contra la pobreza y la exclusión social

en Castilla y León.

Disfrutamos de lo lindo en el Festival IN

organizado por Parkinson Burgos, AFAEA

Burgos Adacebur y Autismo Burgos.

Enhorabuena por esta excelente iniciativa.

Estuvimos también presentes en los

Premios Solidarios del Grupo Social ONCE

en Valladolid. Nuestra felicitación a todas

las personas y entidades galardonadas por

su solidaridad:  Federación Salud Mental

Castilla y León, Pascual, Instituto de la

Juventud de Castilla y León, Antonio

Verdugo y Grupo Tribuna.

ACTOS

Durante las últimas semanas nos sumamos a

diferentes eventos:

Nos sumamos a la celebración de la

Fiesta de la Hospitalidad del Centro

Asistencial San Juan de Dios de

Palencia. No sólo compartimos este día

de convivencia sino que además

presentamos nuestro trabajo a todas las

personas que se acercaron a nuestro

stand.

Acompañamos además a EAPN Castilla

y León en el acto de celebración de su

20 aniversario celebrado en la sede del

Consejo Económico y Social.

Enhorabuena por el excelente trabajo 



HORARIO DE VERANO

A partir del próximo día 8 de julio y

hasta el 9 de septiembre

mantendremos nuestra atención en

horario de verano: de lunes a viernes

de 8.30 horas a 15.00.

FELIZ VERANO PARA TODAS Y

TODOS!


