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PROYECTO “APOYARTFE"

Empezamos este ano 2025 sumando un nuevo
proyecto “APOY@RTE” un programa de apoyo
domiciliario y vida independiente de las
personas con discapacidad de la provincia de
Palencia.

“Apoy@rte” parte de cuatro ejes :

1.- Servicio de asistencia personal domiciliario.
2.- Intervencién de apoyo al desarrollo personal
y empoderamiento.

3.- Transicién al proyecto de vida
independiente.

4.- Servicio de apoyo alamejorade lavida
independiente en la propia vivienda.

Este proyecto tiene tres objetivos especificos:

e dar cumplimiento al proyecto de vida
independiente de las personas con
discapacidad y/o situacion de dependencia
participantes residentes en la provincia de
Palencia.

e desplegar un modelo de atencion centrada
en la persona eficiente y transferible al
resto de la comunidad auténoma para
prestar atencion a las personas con
enfermedades crénicas y con discapacidad
fisicay organica.

e fomentar el voluntariado tecnolégico
comunitario.

El proyecto cuenta con varios servicios
complementarios:

e informacion sobre disponibilidad de
viviendas accesibles para las personas con
diversidad funcional que residen en el
medio rural y que quieran vivir de forma
independiente y asesoramiento desde el
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enfoque de la accesibilidad universal sobre
adaptaciones y/o productos de apoyo que
puedan facilitar su autonomia personal en su
domicilio.

e Asistencia tecnoldgica: la necesaria para
potenciar y optimizar la eficienciade la
asistencia personal : productos de apoyo,
nuevas tecnologias de la informaciény
comunicacion, domética, robdtica,
adaptaciones del hogar y del entorno
habitual.

Ademas el proyecto cuenta con un alojamiento
de transicion para personas con ictus que no
disponen de recursos ni apoyos necesarios o
precisan de un espacio y tiempo de adaptacion,
transicion y aprendizaje previo a la vida
independiente en autonomia completa tras el
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El proyecto cuenta con un equipo de
profesionales formado por :

e Gestor de apoyos ( trabajadora social)
e Dinamizadoradigital
e 3asistentes personales.
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PISO DE TRANSICION

Nuestro piso de transicion estd ubicado enla
capital palentina, concretamente, en la calle
Independencia.

Esta dotado con un avanzado sistema domético.
El piso cuenta con los ultimos dispositivos del
mercado en automatizacién: luces y persianas
gue se accionan con comando de voz,
pulsadores para solicitar asistencia en
situaciones de emergencia, dispositivos que
controlan el acceso al hogar, porteros y
cerraduras electrénicas, realidad virtual...
Ademads de estas mecanismos, en el interior del
piso se encuentran otros aparatos y sistemas
para salvar las barreras: motor parasilla
eléctrica, salvaescaleras, plataformas
conectadas a lared de rehabilitacion, graa
bipedestadora.

APOYO Vivelibre

Las personas usuarias cuentan ademas con un
un sistema de control gracias al modelo de
apoyo VivelLibre de forma que ante cualquier

situacion de alerta o emergencia pueden
comunicarse a través de una aplicacion de
movilidad con una unidad de atencion
psicosocial. Ademas pueden autorizar que otra
persona tenga acceso a sus datos. Este mismo
sistema puede monitorizar la actividad fisica de
la persona cuando se encuentra en el entorno
doméstico, a través de un sistema de balizas
conectado aunrelojinteligente. Y, através de
este mismo sistema su vigila su estado de
saludar al recoger de forma periddica sus
parametros biométricos; tension arterial, peso,
frecuencia cardiaca, saturacion de
oxigeno...medidas que analiza un equipo clinico
para detectar posibles cambios y situaciones de
riesgo.



CONOCIENDO A NUESTRO
EQUIPO:

JAIRO MIGUEL DEL RIO
RESPONSABLE AREA DE
EMPLEO

la vida no se lrala

e Jairo, cuéntanos cudl es tu
responsabilidad dentro de COCEMFE
CASTILLAy LEON...

Trabajoenel Area de Empleo, como
responsable de la misma, en la que
formamos equipo tres personas en la
provincia de Palencia.

Aterricé en la Entidad en el ano 2013
como Técnico de Empleo. En el ano 2018
fui nombrado responsable del area. Tras
una excedencia he vuelto al mismo
puesto en enero de este ano.

e ;De qué te ocupas exactamente?

Por un lado, soy el Técnico que desarrolla
el "Programa de Itinerarios
Personalizados de Inclusion Sociolaboral
para personas con discapacidad" en la
provincia de Palencia.

Formacion: Diplomado en Relaciones Laborales.

Licenciado en Ciencias del Trabajo. Mdster en Desarrollo

y Direccion de Recursos Humanos. Especialista en
Desarrollo Local/Rural. Ha realizado varios cursos de
especializacion sobre orientacion e insercion
sociolaboral para personas vulnerables.

Trayectoria laboral: Técnico de Empleo en la Cdmara
Oficial de Comercio e Industria de Palencia. Técnico de
Insercion Laboral en el Ayuntamiento de Palencia.
Técnico de Orientacion Laboral en FOREMCYL. Agente
de Desarrollo Local en el Ayuntamiento de Aguilar.
Técnico de Gestion de Prestacion en el Servicio Publico
de Empleo en Palencia.

Es un programa que esta financiado por la
Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castillay Leény el FSE.

En él trabajamos con personas con
discapacidad fisica y organica que necesitan
una mayor intensidad de apoyos en su
proceso de insercion sociolaboral.

Como indica el propio programa, se trabaja
con cada persona con discapacidad de forma
totalmente individualizada, atendiendo a su
proyecto de vida, con el objetivo de mejorar
su nivel de empleabilidad.

En este programa ademas de llevar a cabo
sesiones de informacion y orientacion laboral
de forma individualizada, desarrollamos
acciones de formacion disenadas en funciéon
del perfil de nuestros participantes.



De forma complementaria realizan
practicas no laborales en empresas y
entidades colaboradoras, realizando, en
aquellos casos en los que es necesario, un
acompanamiento durante la fase previay
posteriormente a lainsercidon de la
persona con discapacidad en la empresa,
para de este modo garantizar que el
ajuste al puesto sea el esperado, tanto
por parte de la persona con discapacidad
como por la propia empresa contratante.
Junto a este programa se llevan a cabo el
“Programa INCORPORA” financiado por
la Obra Social de la Caixay que tiene el
mismo objetivo, es decir, el de facilitar las
herramientas necesarias a nuestras
personas usuarias para su preparaciony
acceso al mercado laboral.
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Si tuvieras que definir a COCEMFE
CASTILLAy LEON en pocas palabras
;cudles elegirias?

Parami COCEMFECYL significa motor de
cambio ya que, através de los diferentes
servicios que ofrece la entidad, las
personas usuarias reciben el apoyo

gue necesitan para desarrollar sus
respectivos proyectos de vida, promover
laigualdady facilitar su inclusion
sociolaboral.



BALANCE PROYECTOS
FINANCIADOS CON EL
IRPF

COCEMFE CASTILLA Y LEON, y su
movimiento asociativo, han desarrollado
diferentes programas para personas con
discapacidad fisica y organica durante el
pasado afio 2024 en los que, de forma
global, han participado cercade 7.700
personas y que han sido financiados a
través de la asignacién tributaria del
0,7%.

Los diferentes proyectos, que se detallan
a continuacion, han tenido como ambito
de actuacién las distintas provincias de
nuestra Comunidad Auténoma con
especial incidencia en el medio rural.

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
DIRIGIDA A LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SU VIDA
INDEPENDIENTE

Este programa se desarrollé en las
provincias de Burgos, Ledn, Palencia,
Soria, Segovia, Salamanca, Valladolid,
Zamoray Avilay en diversos nucleos
rurales de estas provincias.El nimero
total de personas beneficiarias directas
de las acciones de este programa fue de
4.346(2.275 mujeresy 2.071 hombres).
Los servicios prestados en este proyecto
fueron fisioterapia, terapia ocupacional,
logopedia, apoyo psicolégico, atencién
social y formacion y orientacién
profesional.

El programa realizé acciones de
divulgaciony sensibilizaciéon con impacto
en mas de 35.000 personas.

PROGRAMA FACILIT@2: DE PROMOCION DE
AUTONOMIA PERSONAL MEDIANTE LA
COMUNICACION, MOVILIDAD Y
ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL ENTORNO

Este proyecto ha tenido como ambito de
accion las provincias de Burgos, Leon,
Palencia, Soria, Segovia, Salamancay
diversos nucleos rurales de estas
provincias.

1.479 personas se beneficiaron
directamente de las acciones de este
proyecto (976 mujeres y 503 hombres)
con servicios de logopedia, alfabetizacion
digital y promocioén de autonomia
personal atravésdelas TIC, disefioy
préstamo de productos de apoyo en 3D,
asesoramiento en accesibilidad universal,
vivienda accesible, asistencia virtual
aplicada a los cuidados, laboratorio de
vida independiente y transporte
adaptado.

El proyecto incluyé ademas acciones de
divulgaciony sensibilizacion cuyo impacto
llegd a mas de 9.600 personas.




PROGRAMA CUID@DORES 5.0: UN
PROYECTO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
PARA FAMILIAS CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA EN
CASTILLAY LEON

Este programa se desarrollé en las
provincias de Burgos, Ledén, Palencia,
Soria, Segovia, Zamora, Salamanca,
Valladolid y Avilay en diversos ntcleos
rurales de estas provincias.

El nimero de personas beneficiarias de las
diferentes acciones de este programa fue
de 1.491 (1.394 mujeres y 97 hombres).
Los servicios prestados han sido : servicio
de apoyo psicosocial, grupos de ayuda
mutua, asistencia personal, formacion
para cuidadores, cursos online,
informacién y asesoramiento online,
alfabetizacion digital, ocio y tiempo libre,
inteligencia emocional y actividad
espacios de vida, ocio terapedtico,
formaciéon y convivencia..

El proyecto ha impactado, a través de las
acciones de divulgacion y sensibilizacion,
en mas de 5.500 personas.

AD@PTADOS: EXPERIENCIA INCLUSIVA DE
ASISTENCIA PERSONAL APLICADAA LA
AUTONOMIA PERSONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE EL DEPORTE Y EL OCIO
Y TIEMPO LIBRE

Este proyecto ha tenido como ambito de
actuacion las provincias de Burgos, Palenciay
Salamanca.

El nimero de personas con discapacidad
beneficiarias de las acciones directas
desarrolladas ha sido de 364 (83 mujeresy 281
hombres).

El programa ha desarrollado acciones de
formacion en asistencia personal especializada
en la practica deportiva para que personas con
discapacidad puedan prestar estos apoyos a
otras personas con discapacidad y acceder aun
empleo normalizado. A finales del mes de junio
se desarrollaron las practicas del curso de
asistencia personal, un campus inclusivo en
Venta de Bafios (Palencia) y dos campus
inclusivos en Salamanca, ademas de actividades
deportivas durante todo el verano incluyendo
rutas inclusivas por el Camino de Santiago.

Se llevaron a cabo diversas acciones de
sensibilizacidon comunitaria en las provincias de
Burgos, Salamanca y Palencia conla
participacion de 1.816 escolares, varias
actividades deportivas en el espacio
multideportivo La Roca (Palencia) y diversas
salidas deportivas de la Escuela de
Carrovelismo de COCEMFE Castillay Leon.

A estos programas se han sumado ademas el
“Programa de equipamiento Centro
Multiservicios de Atencidn Integral Parkinson
Burgos” con 26 personas beneficiariasy
desarrollado de forma integral en Burgos y el
“Programa de continuidad en la adaptacion del
nuevo Centro de la Asociaciéon Parkinson
Valladolid” con 22 personas beneficiarias de
Valladolid.



DEFINIENDO EL MODELO
DE LIDERAZGO DE
NUESTRA ENTIDAD

Estamos desarrollando un importante
trabajo que nos ilusiona y nos motiva para
seguir creciendo como entidad : nuestro
modelo de liderazgo.

Hemos comenzado las sesiones de trabajo
que nos llevaran a definir el modelo de
liderazgo que COCEMFE CASTILLAY
LEON tendra como entidad pero también a
trabajar sobre el modelo de liderazgo de
nuestro equipo humano.

La definicién mas genérica de liderazgo lo
definiria como un conjunto de habilidades
directivas que un individuo tiene para
influir en la forma de ser o actuar de las
personas o en un grupo de trabajo
determinado, haciendo que este equipo
trabaje con entusiasmo hacia el logro de
sus metas y objetivos.

Tomando como punto de partida esta
definicidon genérica analizaremos, en
diferentes sesiones de trabajo, los
distintos modelos de liderazgo y
decidiremos de forma consensuaday
razonada nuestro propio modelo sin
perder de visa nuestra mision, visiony
valores.

Os seguiremos contando como vamos
avanzando en esta tarea que nos llena de
ilusion y motivacion.




2025: CUMPLIMOS 20
ANOS

Hemos iniciado un ano que es muy especial para
nosotros porque cumplimos 20 afios de andadura
desde que nuestra entidad fuera constituida un
19 de mayo del ano 2005.

COCEMFE CASTILLA y Ledn nacia con caracter
abierto pudiendo integrarse en ella las
Federaciones que se dediquen a la promociény
defensa de los derechos de las personas con
discapacidad fisica y organica de Castillay Ledn.

Desde ese primer momento y hasta ahora hemos
crecido de forma continua representando en el
momento actual a mas de 11.000 personas con
discapacidad en nuestra comunidad y sumando a
mas de 91 asociaciones de personas con
discapacidad fisica y organica en Castillay Ledn.

Agrupamos a la Federacion Provincial de Palencia

(FEDISPA), Burgos (COCEMFE BURGOS), Soria
(FADISO) y Leén (COCEMFE LEON), y siete

entidades autonémicas FFISCYL, la Federaciéon de

Fibromialgia y sindrome de fatiga crénica de
Castillay Ledn, FEPACYL, la Federaciéon de
Parkinson de Castillay Ledn,, la Asociacion de
Fibrosis Quistica de Castillay Ledn, Coreade
Huntington de Castillay Ledn, la Asociacion de
Esclerosis Lateral Amiotrofica de Castillay Ledn
(ELACYL) y Fundacion AVIVA, ALER (Asociacion
de enfermedades raras de Castillay Ledn),
ADELPRISECYL (Asociacion de Linfedema ,y
Lipedema de Castillay Ledn) |la Federacion
Regional de ALCERY ALEIOOQ,

Han sido 20 anos cargados de proyectos,
objetivos, innovacién, crecimiento, constancia,
ilusion....con el Unico objetivo de mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y
sus familias.

Nuestra voz es cada vez mas soélida en al defensa
de los derechos de las personas con discapacidad
dando pasos de forma conjunta para garantizar
los derechos de las personas con discapacidad.

Desde COCEMFE CASTILLA y LEON estamos
disenando algunos actos especiales para esta
celebracién sobre los que os iremos informando
detalladamente y a los que os invitaremos a
sumaros.




