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UNA BEIVINDICACION
HISTORICA

El pleno del Senado ha aprobado
definitivamente la reforma de la
Constituciéon que elimina el término
'disminuido' y lo sustituye por 'persona con
discapacidad', con el respaldo de todos los
grupos parlamentarios, salvo el de Vox.

La primera reforma social de la Carta
Magna harecibido el apoyo de 254
senadoresy el voto en contra de 3, de Vox,
que se ha desmarcado del consenso que ha
alcanzado la propuesta impulsada por
PSOE y PP para cenir la modificacién solo al
articulo 49.

Esta reforma Constitucional fue impulsada
por el Comité de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) en
2018y, junto al apoyo de |la entonces
vicepresidenta del Gobierno, la socialista
Carmen Calvo, llegé al Congreso con un
acuerdo unanime para sustituir el articulo
por un nuevo texto "mas acorde a los
nuevos tiempos".

Hasta ahora, el articulo 49 de la
Constitucion esta redactado de esta
manera: "Los poderes publicos realizaran
una politica de previsién, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos,
alos que prestaran la atencién
especializada que requierany los
ampararan especialmente para el disfrute
de los derechos que este Titulo otorga a
todos los ciudadanos".



https://www.rtve.es/noticias/20240118/constitucion-espanola-elimina-termino-disminuido-discapacidad-persona-con-discapacidad/15921426.shtml
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Asi, tras la aprobacién de la reforma, la
redaccion cambiara a "las personas con
discapacidad ejercen los derechos
previstos en este Titulo en condiciones
de libertad e igualdad reales 'y
efectivas". "Se regulara por ley la
proteccion especial que sea necesaria
para dicho ejercicio", se afiade.
Ademas, en el segundo punto constara:
"Los poderes publicos impulsaran las
politicas que garanticen la plena
autonomia personal y la inclusion social
de las personas con discapacidad, en
entornos universalmente accesibles.
Asimismo, fomentaran la participacion
de sus organizaciones, en los términos
que laley establezca. Se atenderan

particularmente las necesidades
especificas de las mujeres y los
menores con discapacidad".

Se consigue asi dar un paso mas
adelante y convertir en realidad lo que
era unade las reivindicaciones
“histéricas” de todas las entidades que
representamos a todas las personas con
discapacidad de nuestro pais.

Celebramos esta noticia que nos anima
a seguir trabajando cada dia por la
consecucion de todos los derechos de
las personas con discapacidad.



REUNION DEL CERMI CON
EL VICEPRESIDENTE DE
LA JUNTA DE CASTILLAY
LEON

Recientemente el CERMI ha mantenido
unareunion con el Vicepresidente de la
Junta de Castillay Ledn, Juan Garcia
Gallardo que estuvo acompanado por el
Consejero de Industria, Comerioy
Empleo, Mariano Veganzones y otros
cargos de la Junta.

En el encuentro estuvo presente el
Presidente del CERMI, Juan Pérezy su
gerente Angélica Merino. Junto a ellos
La Presidenta de COCEMFE CASTILLA
y LEON, Miriam Aguilar y la Gerente
Asuncion Elorduy.

Asimismo participaron representantes
de la Federacion de Asociaciones de
Centros Especiales de Empleo
(FEACEM);

Federacion de Asociaciones de
Personas Sordas de Castillay Ledn
FAPSCL); Federacion de Castillay Ledn
de Dano Cerebral Adquirido
(FECYLDACE); Organizacion Nacional
de Ciegos (ONCE); Federacion de
Sindrome de Down de Castillay Ledn;
Confederacion de Asociaciones de
Paralisis Cerebral (ASPACE); la
Federacion de asociaciones 'y
fundaciones de familias de personas
con discapacidad intelectual Plena
Inclusion; Fundacion Intras; Federacion
de Autismo de Castillay Leon;
Confederacion PREDIF; Federacion de
Asociaciones de Padres y Amigos del
Sordo de Castillay Ledn (FAPAS) y de la
Federacion Salud Mental de Castillay
Leon.




En el encuentro trasladamos al
Vicepresidente de la Juntay al Consejero
de Industriay Empleo la necesidad de
seguir poniendo en marcha politicas que
apuesten por el acceso de las personas al
mercado laboral como elemento esencial
para el desarrollo de su proyecto de vida.

El Vicepresidente nos trasladé su "firme
compromiso con las personas con
discapacidad indicando que este
compromiso ya se ha traducido en un
incremento de casi el 50 % del
presupuesto destinado a facilitar su
insercién laboral y empleabilidad durante
el pasado ano".




TRABAJANDO PARA
MEJORAR NUESTRA WEB

Nuestro equipo esta ultimando
importantes modificaciones en nuestra
pagina web que os presentaremos en
breve.

El objetivo fundamental es que nuestra
“presentacion digital” sea mas
completa, mas accesible, mas
facilmente navegable ya que sirve
como herramienta fundamental para
acceder atoda lainformacion, datos,
actividades etc. de nuestra entidad
para todas las personas que lo
requieren desde cualquier lugar.




FORMACION PARA 2024

Hemos iniciado este ano 2024 con muchos
proyectos sobre la mesa.

Una de las lineas en las que estamos
trabajando es en nuestras propuestas de
formacioén para entidades, conscientes de
que ampliar nuestra formacién impacta de
forma positiva en seguir creciendo en la
calidad de atencién a todas nuestras
usuariasy usuarios.

Os iremos contando las diferentes
acciones previstas a las que os invitaremos
a sumaros.

Os adelantamos que algunas de ellas se
centraran en mejorar nuestras
comunicacioén, como herramienta clave
para hacer llegar nuestro trabajo a la
sociedad de forma general.




